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Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей 

кафедрой Социально-гуманитарных наук, утверждается на Ученом совете 

СПбРСИ и подлежат ежегодному обновлению в зависимости от потребностей 

рынка труда и достижений науки и техники. Студенту может предоставляться 

право выбора темы выпускной квалификационной работы в установленном 

порядке, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной квалификационной 

работы студенту назначается приказом ректора руководитель и при 

необходимости консультанты. 

 

Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Заведующим кафедрой назначается руководитель выпускной работы. 

Руководителями выпускной работы могут быть профессора, доценты, старшие 

преподаватели выпускающей кафедры. 

Руководитель выпускной работы: 

- выдает задание на выпускную квалификационную работу; 

- рекомендует студенту необходимую основную литературу, справочные и 

архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме; 

- проводит систематические беседы со студентом и дает ему консультации; 

- проверяет выполнение работы (по частям и в целом). 

Задания на выполнение выпускной работы выдается руководителем на 

стандартном бланке. В соответствии с полученным заданием разрабатывается и 

уточняется план выпускной работы. 

Выполнение выпускной квалификационной работы состоит из трех 

последовательных этапов: 

Предварительный этап: 

- выбор студентом объекта выпускной квалификационной работы; 

- предварительный выбор темы выпускной квалификационной работы; 

- назначение руководителя выпускной квалификационной работы; 

- согласование, уточнение темы выпускной квалификационной работы с 

руководителем и ее утверждение; 

- разработка и согласование с руководителем графика выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

- определение необходимости консультантов (консультанта) и их утверждение. 
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Основной этап: 

- проектная работа, проведенная в соответствии с графиком выпускной 

квалификационной работы; 

- написание и оформление законченных материалов выпускной 

квалификационной работы. 

- проверка ВКР на объем заимствования (для проверки текстов ВКР на объем 

заимствования используется сервис поиска текстовых заимствований 

«Антиплагиат.ру» (http://www.antiplagiat.ru). Объем оригинального текста должен 

быть не менее 50 %.) 

Заключительный этап: 

- получение отзыва руководителя; 

- оформление иллюстративного материала (раздаточного, плакатов, презентации); 

- подготовка доклада; 

- защита выпускной квалификационной работы. 

ВКР должна быть представлена в двух экземплярах: один экземпляр 

представляется в печатной форме, в сброшюрованном или переплетенном виде, 

второй – на электронном носителе, полностью повторяющем печатный вариант 

работы. 

Для защиты выпускной квалификационной работы студент – дипломник 

готовит выступление перед членами государственной экзаменационной комиссии 

по теме своего диплома. 

В тексте выступления студент-дипломник должен максимально 

приближенно к содержанию текста квалификационной работы обосновать ее 

актуальность, произвести обзор работ по аналогичным исследованиям, показать 

практическую значимость исследования, дать краткий обзор глав и объяснить 

полученные результаты теоретических исследований, результаты аналитических 

разделов, раздела проектируемых предложений и рекомендаций. В заключение 

озвучить обоснованность выводов и предложений. 

Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены 

в квалификационной работе. 

Для иллюстрации выступления используют иллюстрационный материал в 

виде таблиц, графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпускной 

квалификационной работы. 

Иллюстрационный материал оформляется в отдельные папки. Количество 

папок с иллюстрационным материалом определяется количеством членов ГЭК. 

Также студент при защите работы может использовать медиапрезентации. 

Защита выпускной квалификационной работы включает: 

• представление студента членам комиссии секретарем ГЭК; 

• сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной 

квалификационной работы (не более 15 минут); 

• вопросы членов ГЭК после доклада студента; 

• ответы студента на заданные вопросы; 



 

Структура выпускной квалификационной работы 

Типовая структура выпускной квалификационной работы предполагает 

наличие следующих разделов: 

• введение; 

• основная часть, состоящая из 3 глав; 

• выводы по каждой главе; 

• заключение; 

• список использованной литературы;  

• приложения (при необходимости). 

Во введении (не более 5-6 страниц) дается полная методологическая 

характеристика работы. Обучающийся обосновывает актуальность, 

практическую значимость выбранной темы, формулирует проблему, определяет 

объект и предмет исследования, обосновывает цель и задачи исследования. 

Основная часть формируется в зависимости от цели проводимого 

исследования. Основная часть состоит, как правило, из двух глав. Каждая глава 

содержит 2-3 параграфа. Рубрикация основной части определяется конкретными  

задачами работы и характером анализируемого материала. 

В заключении студент подводит итоги проведенной работы, доказывает 

решение поставленных исследования задач. 

В приложениях помещаются анкеты, программы, методические разработки, 

фотокопии, ксерокопии, аудио- и видеодиски. 

Оглавление включает названия всех структурных разделов работы с 

указанием номеров страниц, с которых начинаются эти разделы и помещается 

сразу за титульным листом. 

Список использованной литературы, как правило, содержит издания 

научного, научно-методического, методического характера; издания научно-

популярного характера в список, как правило, не включаются. 

 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

Исходя из рекомендуемой структуры выпускной работы, ее объем должен 

составлять примерно 50 - 60 страниц (до списка использованной литературы), 

напечатанного текста на стандартном листе писчей бумаги в формате А 4 

Параметры страницы: левое поле – 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее 

и нижнее – не менее 20 мм. 

Введение, каждая новая глава, заключение, список литературы, приложения 

начинаются с новой страницы. В конце заголовков глав, разделов и 

подразделов точку не ставят. Если заголовок состоит из двух или более 

предложений, их разделяют точкой (точками). 

Требования к форматированию: 

Заголовки первого уровня (введение, глава, заключение, список 

литературы, приложения) – шрифт Arial, 16, полужирный, все прописные. 



Заголовки второго уровня (названия параграфов) – шрифт Times New 

Roman, 16, полужирный. 

Шрифт основного текста – Times New Roman, 14. 

Выравнивание основного текста – по ширине, заголовков – по центру. 

Отступ первой строки основного текста 1,25 см, отступ первой строки 

заголовков – 0 см. 

Междустрочный интервал – полуторный. 

Нумерация страниц сквозная, дается арабскими цифрами. На титульном 

листе номер страницы не ставят. 

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в 

квадратных скобках указывается ссылка на литературный источник по списку 

использованной литературы и номер страницы, на которой в этом источнике 

помещен цитируемый текст. Например: [23, 45с]. 

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию 

(например, таблица 1, рисунок 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть 

сквозной для всего текста работы. Порядковый номер таблицы проставляется в 

левом верхнем углу, а затем на той же строке дается её название. Порядковый 

номер рисунка и его название проставляются под рисунком. 

При оформлении таблиц необходимо руководствоваться следующими 

правилами: 

шрифт основного текста – Times New Roman, 12; 

междустрочный интервал – одинарный; 

заголовки граф и строк следует писать с прописной буквы в единственном 

числе, а подзаголовки граф – со строчной, если они составляют одно предложение 

с заголовком, и с прописной, если они имеют самостоятельное значение. 

Если таблица не умещается на одном листе, то допускается ее перенос. В 

этом случае пишется «Продолжение таблицы 4». 

Формулы обычно располагают отдельными строками посередине листа 

или внутри текстовых строк. Нумеровать следует формулы арабскими цифрами в 

круглых скобках у правого края страницы, например (6). 

Приложение в работе: форм первичных и сводных документов, регистров 

бухгалтерского учета, копии бухгалтерских отчетов, актов ревизий, 

аналитические таблицы, схемы и графики, и другие, требуемые документы, 

отдельные положения из инструкций и правил и т. д. По форме они могут 

представлять собой текст, таблицы, графики. Приложения оформляются как 

продолжение работы после списка литературы. 

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в 

правом верхнем углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок. При 

наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. 

Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и 

продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Нумерация и 

очередность приложений обусловлено упоминаниями по тексту работы. 



Приложение оформляется круглыми скобками в конце предложения. Например: 

(приложение 21). 

Оформление материалов выпускной квалификационной работы должно 

осуществляться в соответствии с действующими стандартами: ГОСТ 2.105-95 

ЕСКД. «Общие требования к текстовым документам», ГОСТ 7.32-91. «Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Список использованной литературы оформляется по рубрикам, внутри 

рубрики 

- в алфавитном порядке. Список оформляется в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления», утверждён приказом № 1050-ст 

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 

(Росстандартом) от 03 декабря 2018 года. 

Список основной и дополнительной литературы определяется в 

соответствии с тематикой выпускной квалификационной работы. 
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10. ELIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000 

–. – URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 09.01.2018). – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4. 

 

Отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу 

ФИО обучающегося (в родительном падеже) 

на тему «Наименование темы» 

1. Обоснование актуальности (выполнено на высоком/среднем/низком 

уровне, с учетом / без учета всех современных требований) 

2. Степень разработанности темы (проведен тщательный/достаточный 

/недостаточный анализ источников, современной литературы) 

3. Качество решения поставленных цели и задач (поставленные цель и 

задачи реализованы в полном / неполном; достаточном / недостаточном объеме). 

4. Степень раскрытия темы (тема раскрыта глубоко, многоаспектно; тема 
раскрыта не полностью, не освещены ее отдельные грани; тема не раскрыта) 

5. Ясность, четкость, последовательность, обоснованность полученных 
результатов (полученные результаты и выводы обоснованы / недостаточно 
обоснованы / не обоснованы) 

6. Требования к структуре работы (соблюдены / соблюдены не в полной 

мере /не соблюдены) 

7. Требования к оформлению библиографического списка (соблюдены 

/соблюдены не в полной мере / не соблюдены; соответствуют / не соответствуют 
ГОСТ 7.1-2003) 

8. Уровень овладения компетенциями. 

9. Корректность использования источников (цитирование произведено 
корректно / не корректно, грамотно / не всегда верно оформлены ссылки на 
источники / ссылок на цитируемые источники нет), объем оригинального текста 

_____%. 

10. Качество оформления (уровень грамотности, стиль изложения, 

качество Приложений) 

11. Рекомендуемая оценка 

 

 

 

 

Должность, 

ученое звание, 

ученая степень                                                          Подпись (И.О. Фамилия) 

 

Дата 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский реставрационно-строительный институт» 

 

Задание по подготовке выпускной квалификационной работы 

 

Студент -                                                                      Очная форма обучения 

Тема выпускной квалификационной работы: «_______________________» 

 

Утверждена приказом ректора от ______»__________________№_________ 

 

1. Задание руководителя выпускной квалификационной работы: 

1.1 Во ведении необходимо обосновать актуальность избранной темы, ее 

значение, сформулировать цель, определить задачи, предмет и объект 

исследования, материалы, по которым будет выполнена выпускная 

квалификационная работа. 

1.2 В теоретическом разделе выпускной квалификационной работы следует 

изучить аутсорсинг в современном хозяйствовании, его сущность и концепции 

реализации, факторы развития аутсорсинга и российскую и зарубежную практику 

аутсорсинга. 

1.3 В аналитической части дать краткую характеристику организации (на 

примере), кадрового состава организации и проанализировать, и оценить 

использование аутсорсинга в организации, отразить позитивные и негативные 

моменты в работе организации по исследуемой теме и сделать выводы. 

1.4 По результатам проведенного анализа необходимо дать предложения по 

совершенствованию применения аутсорсинга персонала, дать оценку 

предлагаемым мероприятиям, разработать практические рекомендации по 

внедрению предложений. 

1.5 В заключении по результатам проведенного анализа сформулировать 

выводы и конкретные предложения по разработке процедуры поиска и подбора 

персонала при приеме на работу. 

2. Перечень графических материалов: 

схемы, диаграммы, таблицы и др. материалы, отражающие или 

характеризующие систему оценки персонала при приеме на работу в 

организацию. 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5А 
 

Календарный график выполнения выпускной квалификационной работы 

(ВКР): 

 

п/п Содержание 

этапов 

работы 

Сроки 

выполнен

ия 

работы 

Сроки 

предоставле 

ния 

отчетности 

Формы 

отчетности 

выполнения ВКР 

Подпис

ь 

Руко 

водител

я 

 Разработка плана 

ВКР и подбор и 

изучение 

литературы. 

  Предоставление 

плана работы, 

списка 

литературных 

источников, 

материалов 

руководителю 

 

 Сбор экономико- 

статистических и 

других 

материалов в 

учреждении 

  Предоставление 

материала 

на проверку 

руководителю 

 

 Написание 

введения и 

первого 

(теоретического) 

раздела ВКР 

  Предоставление 

материала 

на проверку 

руководителю 

 

 Написание 

второго 

(аналитического) 

раздела ВКР 

  Предоставление 

материала 

на проверку 

руководителю 

 

 Написание 

заключительного 

(проектного) 

раздела 

ВКР и выводов 

  Предоставление 

материала 

на проверку 

руководителю 

 

 Устранение 

замечаний 

руководителя. 

Подготовка 

окончательного 

варианта ВКР. 

Графическое 

  Окончательный 

вариант 

ВКР вместе с 

графической 

частью 

предоставляется 

 



оформление 

работы 

руководителю 

для оценки 

и написания 

отзыва. ВКР 

предоставляется 

зав. кафедрой 

для решения 

вопроса о ее 

допуске к 

защите 

 Предзащита ВКР     

 Защита ВКР     

 

Руководитель выпускной квалификационной работы: 

_____________ _______________                 «____»________ 20___года 

(подпись) (инициалы и фамилия) (дата) 

 

Заведующий кафедрой: 

______________ _________________             «____»________ 20___года 

(подпись) (инициалы и фамилия) (дата) 

 

Задание приняла к исполнению студентка: 

______________ _________________             «____»________ 20___года 

(подпись) (инициалы и фамилия) (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 6. 
 

Требования к оформлению презентации 

выпускной квалификационной работы 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ 

 

1. Создается с использованием программы Power Point в виде электронной 

презентации. 

 

2. Содержание и оформление слайдов согласовывается с руководителем 

выпускной квалификационной работы. 

 

3. Презентация должная содержать не более 15 слайдов, каждый должен иметь 

заголовок. 

 

4. Текстовые надписи должны быть выполнены шрифтом одного типа (Times New 

Roman, Arial). 

 

5. На схемах, графиках, диаграммах должны быть заголовки осей, поясняющие 

надписи, выноски и другие необходимые элементы. 

 

6. Схемы, графики, диаграммы, таблицы на слайдах должны быть такого размера, 

чтобы можно было прочитать текст, цифры, надписи. 

 

7. Фон слайдов должен быть светлым, буквы текста должны хорошо читаться, а 

сам текст должен быть минимальным. 

 

8. В оформлении могут быть использованы различные цветные вставки, картинки 

по теме выпускной квалификационной работы и анимационные эффекты. 

 

9. Копии слайдов презентации на бумажном носителе не являются приложениями 

к выпускной квалификационной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 7. 

Структура шаблона электронной презентации к выпускной 

квалификационной работе 

 

Примерная структура шаблона электронной презентации к выпускной 

квалификационной работе 

 

Кадр 1. Название темы выпускной квалификационной работы, ее автор и 

руководитель. 

 

Кадр 2. Актуальность темы, цели, задачи, предмет и объект исследования. 

 

Кадр 3. Краткая характеристика организации и её основных показателей. 

 

Кадр 4. Анализ кадрового состава организации. 

 

Кадр 5. Краткий анализ положения дел по изучаемому вопросу (позитивные и 

негативные моменты). 

 

Кадр 6. Выводы по результатам анализа изученной проблемы. 

 

Кадр 7. Предложения по совершенствованию исследуемой проблемы. 

 

Кадр 8. Социально-экономическая эффективность проекта. 

 

Кадр 9. Мероприятия по внедрению проекта. 

 

 

 

 

 

 

 
 


